wissen &

weisheit
Dr. Gundl Kutschera :—gsonanz

,Erfolgreich gestalten in
Resonanz”

Wann ist ,,Wirtschaften® nachhaltig & erfolgreich?

Vortrag DVNLP Kongress 2008
zu ,,NLP und Business*
am 25.10.2008 in Munchen
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‘Was ist Erfolg?

‘Wann ist Erfolg nachhaltig?

‘Was tun ,,erfolgreiche Menschen und Unternehmen®

‘Was ist der Unterschied?

*|st das lehr- und lernbar?

Institul
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Forschung von nlp resonanz

Weisheit und Wissen verbinden,
dann gibt es:

» _ebensqualitat
» Eigenverantwortung
* Neue Rollenbilder und

gleichwertiges Miteinander

= Erfolg !

Resonanz-Hypothese: dies ist lehr- und lernbar

institutkuischera
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Fragestellung

Hypothesen:

NLP bietet viele wirksame Techniken, ist ohne ethischen
Rahmen gefahrlich.

Weisheit ist ein eher esoterisch genutzter Begriff, bei

nachhaltig erfolgreichen Menschen jedoch vorhanden

Ist es fassbar, sogar lehr- und lernbar?
¢ S

?7?? Es fehlt die Seele es gibt nur ,body and mind*®
[John Grinder — Zitat von 20077?77]

....Wie war der Anfang der Forschungen von ‘\ )
Grinder/Bandler %&&\' Jﬁ
institutkulschero
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Weiterentwicklung von nlp resonanz

Antwort auf die derzeitige Situation?
Wenn wir innerlich ausgeglichen sind, kdnnen wir mit
Zuversicht in die Zukunft gehen, dann werden wir
unabhéangig von den Veranderungen unseren Platz
finden.

Hypothese: wir wissen nicht wie!!!

Wenn die gleichen Menschen das Gleiche tun, wird
wieder das Gleiche entstehen

5 i Ktschera.org institutiuischera
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Wissen ohne Weisheit

Wir haben viel technisches und
sachliches Wissen, aber wenig
We|She|t es zZu nUtZten [Stephan Hawking]

institutkuischera
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Was ist Weisheit ?

Es gibt viele Menschen, die dartiber nachgedacht
und philosophiert haben doch wo finden wir den
Bogen vom Altertum bis zur Neuzeit?

Berthold Brecht:
Weisheit ist eine Folge der Haltung, da sie nicht das Ziel der
Haltung ist, kann die Weisheit niemand zur Nachahmung der
Haltung bewegen

Viktor Frankl:
Nur wer Sinn im Leben sieht, konnte im KZ tberleben.

Kahlil Gibran:

Mit einer Weisheit, die keine Trane kennt, mit einer Philosophie,
die nicht zu Lachen versteht und einer Grol3e, die sich nicht vor
Kindern verneigt, will ich nichts zu tun haben.

Martin Luther King:

Science gives men knowledge, which is power;

Religion gives men wisdom, which is control.

Science deals mainly with facts; religions deals mainly with
value. The two are no revalen.

instituticuischern
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Umsetzung der Philosophie in nlp-resonanz

Ziel ist es in kritischen Situationen
ruhig zu bleiben - sogar bei
Angegriffen - und beteiligen sich
konstruktiv an Losungen.

Weise Menschen lernen immer
weiter, glauben von sich niemals,
dass sie alles wissen

5 i Ktschera.org instituticuischera
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Erfolgreiche Menschen dienen

Von weisen Menschen ist das Ziel
nicht, Anerkennung zu bekommen,
sondern sie dienen in Demut.

Ein unmodernes Wort, sie stellen ihre
Fahigkeiten anderen zur Verfigung
und sind deshalb erfolgreich,
anerkannt und beliebt.

0 i Ktschera.org instituticuischera
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Anderssein als Bereicherung

Weise und erfolgreiche

Menschen horen zu und sind an ? |
anderen Meinungen

Interessiert und glauben nicht,

dass ihre Meinung die einzig o er Zustr
richtige ist. Resonanzzustand

Interesse

Wirkliche Weisheit ist immer
gepaart mit Liebe und Freude.

Wirdigung

institutuischero
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Grenzganger

Weisheit ist Kreativitat und
Intuition gepaart mit
Begeisterung Uber Grenzen
zu denken und Grenzen zu
Uberschreiten.

Diese Menschen mussen
keine Mauern einreifden ein,
sondern finden Spielraume
und damit ihre Ziele

11 www.kutschera.org
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Hoffnung in einer freundlichen Welt

Diese Herausragenden Persdnlichkeiten
haben Hoffnung und glauben an ein
freundliches Universum

Albert Einstein wird gefragt was
Menschlichkeit ftr ihn ist:

,...Jeder muss fiir sich glauben, dass das

Universum freundlich ist.

Glauben Sie, dass das Universum
schlecht ist, dann werden sie alles tun, um
das bose zu zerstbren.

Glauben Sie, dass das Universum weder
freundlich noch unfreundlich ist, dann ist
man leicht in der Opferrolle und fiihlt sich
machtlos...”

instituticuischern
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Resonanzmethode

Alles ist Schwingung.
Andere Deine Schwingung
und du anderst dein Leben. [Pythagoras]

Stufen des Lernens:

Je hoher wir im Lernen beginnen, desto weiter wird die Anwendung des
Gelernten madglich sein. Es gibt einen spirituellen Zustand, wenn wir diesen
erreichen, dann konnen alle Situationen gemeistert werden. Bateson selbst
bezweifelte, dass dieser Zustand jemals flr eine breite Masse zugéanglich
gemacht werden kann. Dieser Zustand ist Resonanz

13 www.kutschera.org insnmlk UlSﬂh Efl]
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...der Stoff, aus dem Legenden sind

Die zwei grolden globalen Geschichten, die
Weisheit und Wissen verbinden ist Krieg der
Sterne und Hary Potter.

Josef Campell, ein grolder Anthropologe an
der University von New York sagt:

George Lukas war sein bester Schuler. In
Star Wars sind alle Elemente einer grof3en

Legende enthalten.

Unsere Hypothese: Dieser
Zustand ist lehr- und lernbar — es
Ist moglich Weisheit praktisch zu
lehren und im Alltag anwendbar
ZU machen

14 www.kutschera.org
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Unbewusstes Denken

Matrix Denken

BewubBtes Denken
(40 Bits)

Wie bekomme ich
Zugang zu den
11.000.000 Bits?

Und was mache ich
daraus? (5 Rollen
= Neues leben)

www.kutschera.org I“Sl“l"k“lSﬂhElu
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Guter Tag oder schlechter Tag?

Schlechter

mslllulkulschem
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Eisbergtheorie der Resonanzmethode

Faktoren fur Losungen im Unternehmen erkennen

! Fahigkeiten \
~ Strategien \

Beliefs
Innere Regeln

Wir machen den unsichtbaren
Eisberg sichtbar und nutzbar!

Schiffe zerschellen am

unsichtbaren Tell des Eisbergs:

Auch in der Kommunikation / Fihrung
orientieren sich Entscheidungen und Nicht-
Entscheidungen am nicht sichtbaren
Verhalten (versteckte Bedurfnisse / Spiele)

Oft wissen Unternehmen / FK

selbst nicht, was sie wollen:

In powervoller Kommunikation / FUhrung
werden versteckte Spiele (Bedurfnisse) und
Faktoren fur ,Talente“erfasst und genutzt.
Es wird auf die inneren Erwartungen und
Gefuhle eingegangen, die unbewusst die
Entscheidung steuern.

instituticuischern
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Energiemuster |

+ energiemuster/ruckzieher

] resonanz
Verhalten mit dem die Aufmerksamkeit/ modell
Energie der Eltern erreicht wird

Resonanz Methode: Im AngstgUrtel Tdren &ffnen,
damit neues Lernen/Strategien beginnen kénnen
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+ energiemuster/aggressive

resonanz
Verhalten mit dem die Aufmerksamkeit/ modell

Energie der Eltermn erreicht wird

Resonanz Methode: Im Argstglrtel Turen &ffnen,
damit neues Lernen/Strateg en begirnen konnen

G
. E§
£ o
‘E‘%} = = O
s @

% g Wy Tt

l Missstande ‘
aufzeigen, Gefihle

auBemn, sich durch-

setzen, powervoll,
‘ rebellisch

Leichtigkeit Geduld

T
%.
)
&
<
R

%
%,
"52'

’%}% -

&)
UELIL| OSIoA
pun uayiazian

instituticuischern

Kommunikation in Resonanz



Energiemuster |l

+ energiemuster/kleines kind
Verhalten mit dem die Aufmerksambkeil/
Energle der Elern erelcht wird

rBS0Nans
micdell

erhallen mit dem die Aufmerksamkeit/
Energie der Efterm erreicht wird

Resonanz Methode: Im Angstglrtel Tdren affnen,

Resonanz Methode: Im Angstglriel Tare
damit newes Larnan/Strategen baginnen kinnean

damnit neuss Larnan/Strategien beginnen

Uberfordé%nv e,
Nichtbeaciungnr andere

sorgen, Verantwor- Y@

genieBen,
bregeistenn,
veriasslich

schwach sein, Ulherblick Leichtigkait tung Ubernehmen, spielen
spielen, kreativ sein, durchhalten, an- o
rmoliviere:n, I ‘ packen, ‘E}E!L_lr‘laﬁhd'l
. SEIH ren
Im Angstgirtel: annenmef| Uberblick

Harmoniesucht
armo f Oy o ‘%9%
& :

Angst vor Nichtbeachtung

& - -'*’a,,_

Angst vor Verlust der Anerkennung
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5 Rollen — Vom gleichwertigen Miteinander

Neue Rollen und gleichwertiges

Verantworlung

Miteinander: abernehmen
_ _ Hierarchie

Das 5 Rollenmodell bietet Anhaltspunkte, mit
denen Menschen, allein und in Beziehungen, Verstevertong

. ey . abgeben
Definitionen fir ihre Regeln und neuen
Rollenbilder im bestehenden System finden Individuum
kbnnen.

Nur die Betroffenen selber kdnnen fiir sich
neue Rollendefinitionen finden. Umfeld

Grafik: ..5=Rollen Modell” @ Kutscheracommunication

instituticuischern
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Work-life balance
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Grafik- Workaholic-Muster® @ Kutscheracommunication

Grafik: ,Doppelspirale” @ Kutscheracommunication
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Haus der Personlichkeiten

Gedanken

Seele
Zauberworte

Emotionen

Materielles

Morphogenetisches
Feld

instifuticutschero
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Die Geschichte vom Grolvater

Ein Groldvater sagt zu
seinem Enkel:

,ES scheint, dass du zwei
Drachen in Dir hast,
Einer, der lieb und
freundlich ist, und einer,
der wutend und argerlich
Ist.” - ,Grol¥vater, wer wird
gewinnen?® - ,Der, den du
futterst.”

institutuischero
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Unsere Fach- und Arbeitsbereiche

Die 5 Bereiche so
angeordnet wie bei

5 Rollen — bekomme ich von
Clemens

instifuticutschero
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Unsere Institut

Institut Kutschera

+ Ausbildungs-Institut mit 20 Lehrtrainerinnen

+ Uber 20.000 zufriedene Teilnehmerinnen

+ Regionale Prasenz in Deutschland, Osterreich, Schweiz, Ruméanien
+ 90 Regionalpartnerinnen

+ Beratung namenhatfter nationaler und internationaler Unternehmen

+ Beratung zahlreicher KMU in den Regionen

+ Resonanz-Stiftung mit neuen Raumen in Wiesbaden

+ Zahlreiche Projekte und Kooperationen

wir sind anerkannt von:
(einfigen aus neuem Programmbheft)

institutuischero
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Unsere Fach- und Arbeitsbereiche

Die 5 Bereiche so angeordnet wie bei

5 Rollen — bekomme ich von Clemens

institutkuischera
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Bereits vorhandene
unserer Ausbildungen:

Steigerung der Leistungsfahigkeit +28%
Steigerung der Gesundheit +60%
Steigerung des Verkaufs +20%
Stressreduktion -25%
Bessere Konfliktldsungen -40%

(siehe auch www.kutschera.org)

institutuischero
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Ergebnisse unserer Arbeit

EU- Projekt , Top Unternehmen in
einer Top Region!
1999 im Land Oberdsterreich (Osterreich)

Die Zufriedenheit mit der Konfliktlésung
erreichte vor dem Seminar nur den
drittletzten Platz auf der Skala aller
abgefragten Befahigungen!

Zentralen Nutzen fr das Unternehmen: Die
Fahigkeit , Konflikte konstruktiv

auszutragen, sodass es neue und bessere
Konfliktlosungen gibt”.

Arbeiten im Lésen von
Team Konflikten

—
=
1]
=4
(=]
o
o
L=
o
o
(5]
=
L
[

o
=
L

vorher B nachher

Verbesserung der Konfliktlosung um 40%!
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Referenzen (Auszlige)

Unsere erfolgreichen Projekte und Kooperationen

+ zahlreiche Pilotprojekte und Folgeauftrage flr neue Losungen in der
Wirtschatft

+ Zusammenarbeit mir Fonds gesundes Osterreich

+ Projekt WeGebAU mit Bundesagentur flr Arbeit

+ Uber 1000 Projekte an 100 Schulen

+ Projekt "Innovatives OberOsterreich"

und vieles mehr.....

institutuischero
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Partner - Auszuge
Kooperationen

.
oy LA K %. ..
@ Fonds Gesundes E
Osterreich Bunde nt
‘ 3 mndw blluf.hﬂ! @ f];:nAr;:ai'Eﬂ ur ACCOR
4 ..s.;‘l!ir‘f . Hospitality

.Ki_r-lderschutzbund JUNW
g £D£N m«,
LANDESHiPTSTADT H KOLPIN G )
d* M
= WIESBADEN

Hitfe schafft Zuversicht!

ofa
Carls Stiftung Ko
=3 b
|
o | -

KINDERTAGESSTATTE WIESBADEN
TERRE DES HOMMES

y=

A % o e i2ee)

institutuischero

www.kutschera.or
9 Kommunikation in Resonanz



Danke far Ihr Interesse!

Blro Wien

1060 Wien, Eisvogelgasse 1/1

www.kutschera.org

office@kutschera.org

T +43-(0)1 597 50 31 / \

Institutsleitung:
Dr. Gundl Kutschera
g.kutschera@kutschera.org

www.kutschera.org
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