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Ziele

Haben Sie Lust zu lernen...

wie wirtschaftliche Unternehmen, die sich der sozialen und •	
ökologischen Verantwortung ihres Handelns bewusst sind, 
diese als innovative Herausforderung annehmen.
wie MitarbeiterInnen ihr kreatives Potential verwirklichen •	
und eigenverantwortlich in ihrem Bereich handeln.
wie Unternehmen langfristig erfolgreich sind und dem •	
Gemeinwohl dienen.

leben sie ihr Potential in ihren betrieblichen Aufgaben. (Individuum) 

bereichern sie sich gegenseitig als Frauen und Männer mit ihren speziellen Fähigkeiten – 
statt das Anderssein zu bekämpfen.  (Frau/Mann)

führen sie MitarbeiterInnen mit Respekt und Verantwortung und können gleichzeitig Hilfe 
und Unterstützung von anderen annehmen. (Hierarchie)

bringen sie im Team ihre individuellen Stärken spielerisch ein. (Spielen)

sind sie sich der ganzheitlichen Wechselwirkung zwischen Gesellschaft, Natur und 
Wirtschaft bewusst und handeln verantwortungsvoll. (Umfeld)
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Schritte
Sind Führungskräfte und MitarbeiterInnen in Resonanz, dann …


